





EKONOMI SUSTAPENA

MAINSTREAMING ARDATZA

2. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA ENPLEGUKO ZERBITZUETAN

M2.1 HELBURUA:
Genero-ikuspegia txertatzea enpleguko zerbitzuetan

Y\ 'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M2.1.1 -

2\ IV4 W Emakume eta Gizonen Berdintasunerako Ill. Foru Planaren inguruan
hartutako konpromisoa ezagutaraztea Sailaren barruan eta mendeko
erakundeetan

{3\ W Baliabideak eta zerbitzuak -
M2.1.2 -

2 UNIr4:W Baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea Sailak Berdintasune-
rako Planerako proposaturiko helburuak garatzeko, trebakuntza eta
laguntza teknikoaren beharra ezarrita

L3\ W Ezagutza .
M2.1.3 -
Partaidetzari eta laneratzeari buruzko emaitzak lortzea eta ustiatzea
sexuaren arabera banatuak Sailak kudeaturiko programetan
Jarraipena -
M2.1.4 -

A UNIP4AW Jarraipen bideak ezartzea emakumeenganako zuzeneko edo zehar-
kako diskriminaziorik dagoen ala ez antzemateko trebakuntzako
eskaintzan eta diru-laguntza publikoa duen enpleguko programe-
tan, zuzenketarako elementuak ezarriz edo, hala denean, lankidetza
akordioa ezeztatuz: lanaz jabetzeko baldintzak, langileak hartzeko
eta hautatzeko prozesuak, zabalkuntzarako bideak, hizkera, etab.
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:
ENPRESETAN BERDITASUNEZ SARTZEA

E1.1 HELBURUA:

Emakume eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea enpresa ekimenak
eratzean eta finkatzean, sustatzaileen partaidetza handituz, gehienbat presentzia txikia
duten arloetan eta lanbideetan

= . = - . ' = i ‘.* _l'_1 . 1 — = ’
o 25 4 ] __._.'... :& i- 'y . ;&I}“ '-.. f
rs, 7 = ﬁ A Nl Al

{29\ 'W Jarraipena .

E1.1.1 -

AC\IV4:W Beharrezko adierazleak ezartzea eta abiarazitako jarduketen era-
ginari buruzko jarraipena eta ebaluazioa egitea eta horren arabera
aldatzea

11:{33\/'"W Baliabideak eta zerbitzuak -

El1.1.2 -

A UVIP4:W Finantzabideak sortzea emakumeen enpresa ekimenak eratzeko eta
horiek finkatzeko: laguntza-fondoak, kreditu hobeak emateko bankuko
kredituekiko edo abalik gabeko kredituekiko hitzarmenak...

L)W Araudia

E1.1.3

AN IPAW Trebakuntza prozesuetan emakumeen sustaturiko enpresa ekimenak
lehenestea (autoenplegua, enpresak, kooperatibak eta lan-sozietate
anonimoak) eta enpresa proiektua egiteko eta horren bideragarrita-
suna aztertzeko aholkuak ematea, baita eraketa-gastuak finantzatze-
ko, aktiboetako inbertsioetarako eta funtzionamenduko gastu oroko-

rretarako arloei dagokienez ere, bereziki emakume gutxi dauden be-
- rrikuntza arloetan eta lanbideetan
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1. JABEKUNTZA PROGRAMA: ENPRESETAN BERDITASUNEZ SARTZEA

E1.1 HELBURUA: Emakume eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea enpresa ekimenak

eratzean eta finkatzean, sustatzaileen partaidetza handituz, gehienbat presentzia txikia duten arloetan
eta lanbideetan

LW Baliabideak eta zerbitzuak N
u =

E1.1.4 <QE

1. - %:

AN\IVA W Pizgarriak ezartzea enpresa txiki eta ertainak bultzatzen dituzten <
emakumeentzat emakume gutxi dauden sektoreetan eta lanbideetan IE

=

)

x

{3\ Ezagutza - [T
2

E1.1.5 - -

A\ IV Emakume enpresaburuen egoera eta beharrak aztertzea, estrategia
horren barruko jarduketak eraginkorrago garatzeko

Y\ 'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

El.1.6 -

DIV Emakumeek enpresen barruko lanpostuak eskuratzeko modua eza-
gutzeko eta sustatzeko azterlana, desorekarik balego jakiteko; izan
ere, lanpostu horietan ohikoa da ekintzailetza lanak egitea

I \'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

E1.1.7 -

A UNIP4SW Genero-ikuspegia txertatzea “Egin eta Ekin” ekintzaileentzako pro-
graman bigarren hezkuntzarako eta batxilergorako (esperientzia
pilotoa)

3\ 'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

2 \'IP4' W Norberaren bizitza eta familia bateatzea sustatzeko neurriak hartzea
enpresaren eremuan diru-laguntza lineetan baremazio-irizpide posi-
tiboen bidez

[ ]
E1.1.8 - =
S WIP4 W Foro bat sortzea Sailaren antzeko eskumenak kudeatzen dituzten E
beste euskal administrazio publikoekin esperientziak trukatzeko eta o
ekintzak koordinatzeko E
)
(7]
{3\ 'W Baliabideak eta zerbitzuak - E
o
E1.1.9
] s
(@)
X
Ll
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

2. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUME ETA GIZONEN LAN-BALDINTZAK PAREKATZEA

E2.1 HELBURUA:

Emakumeen eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea enpresa ekimenak
eratzean eta finkatzean, sustatzaileen partaidetza handituta, bereziki emakume gutxi
dauden berrikuntza arloetan eta lanbideetan

Ezagutza -

E2.1.1 -

2 UNIP4.W Sexuaren ikuspegitik azterlan bat egitea, Bizkaiko Foru Aldundiak
kudeaturiko industrialdeetan eta elkartegietan sartzen diren enprese-
tako enplegua eskuratzeari eta lan-baldintzei buruzkoa

TRESNA RAEIeIE] .

E2.1.2 -

AP/ W Hala denean, berdintasunezko lan-baldintzak eta enplegua esku-
ratzea errazteko neurriak hartzea
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

3. JABEKUNTZA PROGRAMA:
ENPLEGUA BERDINTASUN BALDINTZETAN ESKURATZEA

E3.1 HELBURUA:

Emakumeen eta gizonen desberdintasun kuantitatiboa murriztea enpresa ekimenak
eratzean eta finkatzean, bereziki sustatzaileen partaidetza handituta, batez ere
emakume gutxi dauden enplegu arloetan eta Ianbideetan

] e *'. | ' i: eec Nl L "' ;
1’. “"'[ 'Lg f‘; $ 2 "o I ﬁj

»
Oy, o O

{3\ Ezagutza .

E3.1.1 -

A NIP4AW Trebakuntza prozesuetan emakumeek sustaturiko enpresa ekimenak
lehenestea (autoenplegua, enpresak, kooperatibak eta lan-sozietate
anonimoak) eta enpresa proiektua egiteko eta horren bideragarrita-
suna aztertzeko aholkuak ematea, baita eraketa-gastuak finantzatze-
ko, aktiboetako inbertsioetarako eta funtzionamenduko gastu oroko-
rretarako arloei dagokienez ere, bereziki emakume gutxi dauden
enplegu arloetan eta lanbideetan

11:{=2\//'W Baliabideak eta zerbitzuak -

E3.1.2 -

A UNIP4SW Pizgarriak ematea emakumeek aipaturiko arloetako lanbide teknikoak
eskuratzeko gaitzen dituzten trebakuntzako ekintzetan parte har de-
zaten, bereziki emakume gutxi dauden lanbide-kategorietan

LG\ W Araudia -

E3.1.3 -

A UNIP4AW Trebakuntzaren barruan emakumeek enpresetan praktikak egitea ba-
loratzea laneko trebakuntzarako eta enpleguko programetarako diru-
laguntzak emateko lehentasunezko irizpide gisa, bereziki emakume

gutxi dauden lanbideetan -
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

4. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUME ETA GIZONEN LAN-BALDINTZAK PAREKATZEA

E4.1 HELBURUA:
Emakume eta gizonen lan-baldintzak parekatzen saiatzea arlo pribatuko enpresetan,
langileen proportzio handienak biltzen dituzten jarduera- adarrak lehenetsiz

10 4 S e AP e g 3:1 :
3 W - ﬂi 3"y o¥F ey 1o
‘f j“g * rl,fnr" ~5'- A

SEKTORE PRIBATUA

3\ Ezagutza

[ |
E4.1.1 -
A C\IV4. W Sexuen araberako ordainsariei buruzko funtsezko datuak sistematiko-
ki biltzen hastea eta bilketa hori hobetzea, jarduera-arloak eta lanbi-
de-kategoriak kontuan izanda. Abiapuntuko adierazleak ezartzea
ordainsarien eta gizonen eta emakumeen desberdintasun kuantita-
tiboaren gaineko jarraipena eta horren eboluzioa ebaluatzeko modua
emango duena
{2 'W Araudia -
E4.1.2 -
A\ VAW Erakunde lizitatzaileetan edo diru-laguntzen erakunde onuradune-
tan berdintasun-politikak ezartzeko irizpidea txertatzea lizitazioak
esleitzeko eta diru-laguntzak emateko irizpideen artean
11{39\)'W Baliabideak eta zerbitzuak -
E4.1.3 -

2 UVNIP4.W Enpleguaren sorrera eta egonkortasuna sustatzea lan-kontrataziorako
pizgarriekin
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EKONOMI SUSTAPENA

JABEKUNTZA ARDATZA

4. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUME ETA GIZONEN LAN-BALDINTZAK PAREKATZEA

E4.2 HELBURUA:
Emakumeek arloko publikoko erantzunkizuneko postuetan duten presentzia handitzen
saiatzea

- IAO)

- CEAT -y

E4.2.1 -

2 UNIP4SW [ analdi murriztua jaso duten pertsona guztiek barne trebakuntza es-
kuratzen dutela bermatzea, bereziki lanbide mailan gora egitea edota
lan-baldintzak hobetzea ahalbidetzen dietenak

L)W Baliabideak eta zerbitzuak -

E4.2.2 -

SV IP4. W Barne trebakuntza ematea edota bateratzea errazten duten zer-
bitzuak edo neurriak ezartzea. Plantillaren diagnostikoa eta propo-
samenak

TRESNA R£l{ivZ!

[ ]
E4.2.3 -
A \IPV4.W Emakumeek eta gizonen etengabeko trebakuntza programetan du-
ten partaidetza desberdina aztertzea, baita horiek bi sexuetan duten
eragina ere eta, hala denean, desberdintasun horien arrazoiak
69
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EKONOMI SUSTAPENA

BATERATZE ETA BATERAKO ERANTZUKIZUNEKO ARDATZA

BATERATZE ETA BATERAKO ERANTZUKIZUNEKO 1. PROGRAMA:
LANA, FAMILIA ETA NORBERAREKIN BIZITZA BATERATZEKO NEURRIAK ETA
LAGUNTZA ZERBITZUAK

C1.1 HELBURUA:

Berrikuntza arloko ordutegiak malgutzeko zerbitzuak edota neurriak ezartzea

eta herri administrazioetako eta menpeko enpresetako pertsonalaren lanaldia
berrantolatzea, baita arlo pribatuan ere, betiere langileen proportziorik handienak
biltzen diren jarduera—adarrak Iehenetsiz

*' . J . i-‘ : £ ‘, L :'-1 "-' :
W) A ui‘

Araudia ]
Cl.1.1 -
Sailaren barruan eta Foru sozietateetan laneko bilerak edo hainbat

pertsonaren partaidetza behar duen beste edozein jarduera egin
beharreko ordu-tartea zehaztu eta aztertzea

Jarraipena n
Cl.1.2 -

Abiarazitako jarduketen eraginari buruzko jarraipena eta ebaluazioa egi-
tea eta beharrezko adierazleak ezartzea eta horren arabera aldatzea

Jarraipena n
Cl.1.3 -

AW IP4 W Lanaldia malgutzeko neurriak abiarazteko diru-laguntzak edota zerga
pizgarriak jaso dituzten enpresen jarraipenari eta kontrolari buruzko
mekanismoak ezartzea, bateratzea errazteko neurriak edota zerbitzuak,
horien eraginkortasuna bermatzeko

L=\ 'MW Baliabideak eta zerbitzuak ]
Cl.14 n

Norberaren bizitza, lana eta familia bateratzeko zerbitzuak edota
neurriak Gizarte Erantzukizun Korporatiboko programetan ezartzeko
pizgarriak ematea

Baliabideak eta zerbitzuak n
Cl.1.5 |

Informazioa, trebakuntza eta aholkularitza ematea bateratzea ber-
matzeko neurriak edota zerbitzuak ezarriko dituzten enpresei, baita
laguntza eskuragarriei buruzko informazioa ematea ere

Ezagutza [ |
Cl.1.6 n

AW\ IP4' W Norberaren bizitza, lana eta familia bateratzea lortzeko eginiko azterla-
nak, materialak, jardun onak eta esperientziak biltzea eta ezagutaraz-
70 tea edo enpresen eta sindikatuen eskura jartzea
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EKONOMI SUSTAPENA

BATERATZE ETA BATERAKO ERANTZUKIZUNEKO ARDATZA

2. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
NORBERAREN BIZITZA, LANA ETA FAMILIA BATERATZEKO LAGUNTZA
ZERBITZUAK ETA NEURRIAK

C2.1 HELBURUA:

Etxeko eta zaintza lanetan ematen den denboran emakume eta gizonen artean
dagoen aldea murriztea, eta murrizketa hori hauexetan zehazten da: gero eta gizon
gehiagok hartzea amatasun/aitatasun eta mendekotasunean bizi direnak zaintzeko
baimenak eta lizentziak, bai herri administrazioetan eta arlo pribatuan

725 YD B TN 79s SN R A
- noyy = “-"'[ ' i‘. o 1! .
‘f j“fﬁ b &7 £ s

ARLO PUBLIKOA

LG \'W Araudia -

C2.1.1 -

A UNIP4:W Laneko bilerak edo hainbat pertsonaren partaidetza behar duen
beste edozein jarduera egin beharreko ordu-tartea zehaztea; hala,
jarduerak ezin finka daitezke orduen edo egunen arabera Sailaren
barruan

AL LW Trebakuntza n

C2.1.2 -

AW\ IV4.W Pizgarriak ematea gizonek etxeko lanetan eta familia erantzukizune-
tan duten beharrezko baterako erantzukizunari buruzko modulu bat
ezartzea laneko trebakuntzako ikastaro guztietan
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EKONOMI SUSTAPENA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA:
LANEKO SEXU-JAZARPENA PREBENITZEA ETA DESAGERRARAZTEA

V1.1 HELBURUA:

Sexu-jazarpenaren kontrako prebentzio eta jarduketa protokoloak ezartzea herri
administrazioetan eta arlo pribatuko enpresetan, lanean diharduten herritarren
proportziorik handiena biltzen duten jarduera—adarrak lehenetsiz

..> & v i‘ " ! W E
o dhaH W[JJ; I1.‘, "_1:- '-‘.&.I

hy ]
77, 7 f o

ARLO PRIBATUA

{2\ 'W Jarraipena .

V1.1.1 -

AC\IV4:W Beharrezko adierazleak ezartzea eta abiarazitako ekintzen eragina-
ren jarraipena eta ebaluazioa egitea eta horren arabera jakinaraztea

LYWW Fzagutza ]

V1.1.2 -

S UVIPZ.W Arrisku tokiak identifikatzea Bizkaiko Foru Aldundiak sustaturiko lo-
kaletan, eraikinetan eta industri azaleretan, diagnostiko baten bidez

LU Ezagutza n

VI1.1.3 -

AP/ Aurreko atalean aipaturiko azpiegituretako lan-kontratuetan klausula
espezifikoak txertatzea bertan arrisku tokirik ez dagoela ziurtatzeko

LI\ )W Trebakuntza =

V1.l1.4 -

A NIV4.W Trebakuntza espezifikoa ematea lan-kontratuen baldintza teknikoak
zehazteko erantzukizuna duenari ematea aurreko ekintza betetzen
dela bermatzeko
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EKONOMI SUSTAPENA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

2. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN PROGRAMA:
LANEKO SEXU-JAZARPENA PREBENITZEA ETA DESAGERRARAZTEA

V2.1 HELBURUA:
Sexu-jazarpenaren kontrako prebentzio eta jarduketa protokoloak ezartzea herri
administrazioan eta arlo pribatuko enpresetan

W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

V2.1.1 -

A NIP4SW Sexu-jazarpenari buruzko araudia erakundeen eta interesa dutenen
eskura izatea Behargintzetan
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UDAL HARREMANAK ETA HERRI ADMINISTRAZIOA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA UDAL HARREMANAK ETA HERRI
ADMINISTRAZIO SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA:
Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta Herri
Administrazioa Sailaren ekintza planetan

= "}'- r;"' . - A i t" ¥ '-J" "
LT AT e

fo0, T e

7idd

Y\ 'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.1 -
A4 W Giza baliabideak eta baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea
Sailak Berdintasunerako Planerako proposaturiko helburuak garatze-
ko, Sail arteko Batzordean (politikoa) eta Berdintasuna Taldean (BT)
barne, eta Sail Barruko Batzordea sortzea. Horren barruan sartzen
da emakume eta gizonen Berdintasunerako lll. Foru Planaren ingu-
ruan hartutako konpromisoak hedatzea Sailaren barruan
Baliabideak:
- Sail arteko Batzordean parte hartzen duen Zuzendaritza Nagusiko
mailako pertsona 1
- Berdintasuna Taldean (Sail arteko Talde Teknikoa) parte hartzen
duen pertsona 1
- Pertsona 1 Zerbitzu/Zuzendaritza bakoitzeko (berdintasunezko
partaidetza) Sail Barruko Unitatean
W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.2 -
S {INivd W Sexista ez den hizkera bultzatzea ondoko hauen bidez:
- Zerbitzu/Atal bakoitzaren dokumentazioa eta interneten duten
presentzia berrikustea
- Trebakuntza ikastaro bat ematea
Prozedura:
1) Ahaldun nagusiaren Kabineteko intraneten dagoen eskuli-
burua ezagutaraztea, “Hizkera genero-ikuspegiaren arabera be-
rrikusteko gida”
2) lkastaro baten oinarrizko nozioak jasotzea -
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA UDAL HARREMANAK ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta

Herri Administrazioa Sailaren ekintza planetan

1 \'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

MI1.1.3 -

A\ IV4 W Sailaren intraneten dagoen hizkeraren erabilera ez diskriminatzailerako
gomendioei buruzko gida ezagutaraztea, Atarileku
Prozedura:
Atarilekun jakinaraztea ohar bat jarrita “Gaurkotasuna. Nabar-
mentzen ditugunak” izeneko atalean

<
N
<C
()
o
<C
()
=
=
<g
L
o
|—
(72
z
<g
=

12\ W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.4

A UNIP4:W Hizkeraren erabilera egokiak ezagutaraztea tokiko erakundeetan.
Prozedura:

-Ofizioak zuzentzea udalei, erakundean bertan herritar eta beste
erakunde batzuekiko harremanetan hizkera egokia erabiltzearen
garrantzia adierazita, berdintasuna lortze aldera
- Informazio hori udal funtzionarioei jakinarazteko eskatzea idazka-
ritzei, baita Udalak emandako dokumentazioa berrikusteko ere
- Laguntza eskaintzea zalantzen aurrean duten informazioa lortzeko

I ' W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

MI1.1.5 -

A UVIP4:W Sexu aldagaia sistematikoki txertatzea informazioaren bilketan, baita

datuak sexuaren arabera banatuta erabiltzea ere.

Prozedura:
Unitate bakoitzeko inprimakiak berrikustea beharrezkoa den
neurrian eta prozedurako hartzaile edota interesatu mota
dela-eta posiblea bada, sexuari buruzko lauki bat txertatuko
da, baita inprimakiko oinarrizko azalpen bat ere: informa-
zio hori eskatzen dela adieraziko da bertan, datuak biltze-
ko ondoren sexu aldagaiari buruzko azterlan bat egite aldera.
Aldagaia aplikazio informatikoetan txertatzeko, Sailean erabilitako
aplikazioen zerrenda bat eskatuko zaio Lantiki, ondoren zerbitzu
bakoitzak bereak identifikatu eta aldatzeko beharra azter dezan.
Azkenik, aldaketen kostuari buruzko informazioa eskatuko zaio Lan-
tiki, eta horiek guztiak ezin landu badaitezke arrazoi teknikoak edo
aurrekontukoak direla-eta, jarduketak lehenestea erabakiko da
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA UDAL HARREMANAK ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta

Herri Administrazioa Sailaren ekintza planetan

{2\ '\ Ezagutza

M1.1.6

2P/ Emakumeen eta gizonen osasun beharretan eta morbilitatean dau-
den ezberdintasunak aztertzea (gaixotasunek eragin desberdina dute
sexuen arabera).
Prozedura:
Laneko Arriskuen Prebentzio Zerbitzuaren zuzeneko ardura diren
bi azterketa mediko mota egingo dira:
- plantillan jende berria sartzea
- lanpostuaren arriskuaren arabera, hurrengo hiru urtean plantilla
osoarentzat
Alde desberdinak aztertuko dira generoaren arabera: hormona ti-
roideak eta burdina-metabolismoa emakumeei eta PSA (antigeno
postatiko espezifikoa) 50 urtetik gorako gizonei
3 urteko epean, Aldundiak bere datuak eta nahikoak izango ditu
horiek oinarri hartuta emakumeen eta gizonen artean osasunaren
aldetik dauden ezberdintasunei buruzko diagnostikoa egin ahal
izateko

L\ Ezagutza

MI1.1.7

DUV | aguntzen Batzak emandako eta ukatutako laguntza motak az-
tertzea, osasun estalduratik kanpora dauden balizko osasun pres-
tazioak edo zerbitzuak antzeman ahal izateko, estaltzen ari ez dire-
nak hain zuzen
Prozedura:

Sail Barruko Unitateak Funtzio Publikoko zuzendariari eskaera
egitea, hurrengo hiru urtean tramitaturiko eskabideen txostena

TRESNA egin dezan, ondoren azterketa bat egin ahal izateko

Jarraipena

20y M1.1.8
Azpiegituretarako diru-laguntzen oinarri arau-emaileak berrikustea,
Udal Harremanen Zuzendaritza Nagusiak eta Udal Azterlanetarako
eta Toki Erakundeentzako Ekonomi Laguntzarako Zerbitzuak tokiko
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA UDAL HARREMANAK ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta

Herri Administrazioa Sailaren ekintza planetan

L

EKINTZA

erakundeentzako diru-laguntzen protokoloa aplikatzeko

Araudia

M1.1.9

Genero-ikuspegia Sailaren diru-laguntzetan eta kontratu publikoetan
txertatzea baloratzen duten irizpideak ezartzearen bideragarritasuna
aztertzea

- Kontratu publikoei dagokienez, Eusko Jaurlaritzak laster argitaratuko
dituen administrazio-klausulen agiriaren ereduak aztertuko dira eta,
bereziki, berdintasunaren arloko kontratuak betearazteko baldintza
berezien gainekoak

Kontratazio Zerbitzuak aholkuak emango ditu Genero-politiken Ar-
loaren proposamenak kontratu publikoen araudira egokitzeari buruz,
hain zuzen kontratuak betearazteko baldintza berezien kontratu pu-
blikoen agirietan ezartzearen inguruan, lan-merkatuko gizonen eta
emakumeen arteko ezberdintasuna desagerrarazteko

- Diru-laguntzei dagokienez, horietan genero-ikuspegia txertatzeko
posibilitatea aztertuko da

TRESNA

EKINTZA

Trebakuntza

M1.1.10

Saileko teknikariak trebatzea genero-ikuspegia jarduteko arloetan
txertatzeko prozesua errazteari begira
Prozedura: Trebakuntza plana
¢ Piramide KARRERAKO 4 trebakuntza ikastaro:
- “Komunikazioa eta hizkeraren berdintasunezko erabilera” (lehen
maila)
- “Berdintasun politikoei, ekintza positiboei eta genero mainstrea-
mingari buruzko oinarrizko kontzeptuak” (bigarren maila: ikastaro
bat gaztelaniaz eta beste bat euskaraz)
- “Plangintzak eta programak egitea genero-ikuspegiaren arabera”
(hirugarren maila)
e POSTUko trebakuntzako 2 ikastaro. Posturako trebakuntzako
40 ordu kentzea
2009. urtea: zerbitzuko burutzak
2010. urtea: Arloko burutzak (seguru asko 2011n ere bai)
2011. urtea: gainerako pertsonala
- “Plangintzak eta programak genero-ikuspegitik egiteko modua”
(bi trebakuntza ekintzatan)




1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA UDAL HARREMANAK ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero-ikuspegia txertatzeko Udal Harremanak eta

Herri Administrazioa Sailaren ekintza planetan

YW Trebakuntza

M1.1.11

A \IV4 W Bizkaiko Foru Aldundiko pertsonalari informazio gehiago ematea
sexuen arteko berdintasunaz, ezberdintasunez eta genero-ikuspegia
Herri Administrazioan txertatzeaz, ondoko 3 neurriekin:
- Trebakuntza ikastaroak emateari eustea, karrerakoak zein pos-
turakoak
- Atarilekun Sail Barruko Unitatearen jarduerari buruzko informa-
zioa ematea Sail osoari, baita pertsonalak berdintasunaren arloko
kexak eta proposamenak jakinaraz ditzan
- Batzar bakoitzaren akta egitea eta bidaltzea ez bakarrik batzarrera
doazen pertsonei, baizik eta Saileko zerbitzuko burutzei ere bai
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YW Trebakuntza .

M1.1.12 -

A UNIPZAW Sailak eginiko jarduerekin lotutako prozesu hauetan Aldundiak egi-
niko protokoloak ezagutaraztea: Diru-laguntza, azterlanak, materialen
edizioa eta argitalpenak, jardunaldiak eta kongresuak, Sail Barruko
Batzordea sortzea eta hizkera egokitzea
Prozedura:

- horiek argitaratzea sail barruko webean, Atarilekun ...
- horien berri eta edukia ematea protokoloen xedearekin lotutako
funtzioak dituen pertsonalari

3\ 'W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.13 -

A4 W Sailaren barruan egingo diren diagnostikoen emaitzak ezagutaraztea.
(Sua ltzaltzeko Zerbitzuko plantillan emakumerik ez izateari buruzko
diagnostikoa...) (E1.1.2 Ekintzarekin lotua)
Prozedura:

- Intranet erabiltzea emaitzak ezagutarazteko

- hedabideak erabiltzea

I \'W  Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.14 -

24w/ Genero-ikuspegiarekin lotuta dauden eta Sailarentzat interesgarriak

diren ekitaldiak jakinaraztea

Prozedura:
Sailaren intraneten bidez (Atarileku). Ekitaldi horiei buruzko in-
formazioa Ahaldun Nagusiaren Kabinetekoa, Sail arteko Talde
Teknikokoa (Berdintasuna Taldea), Sail Barruko Unitatekoa edo
beste edozein iturritakoa izan daiteke

UDAL HARREMANAK ETA HERRI ADMINISTRAZIOA
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UDAL HARREMANAK ETA HERRI ADMINISTRAZIOA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:

EMAKUMEEN PARTAIDETZA ETA BERDINTASUNA UDAL HARREMANAK ETA HERRI
ADMINISTRAZIOA SAILAKO PLANGINTZA, DISEINU ETA HOBEKUNTZA PROZESU
GUZTIETAN

E1.1 HELBURUA:
Emakumeen eta emakumeen elkarteen berdintasuna eta partaidetza bermatzea
UdaI Harremanak eta Herri Administrazioa Sailaren ekintza eremuan

g e oy

& f . I A
"'l.',"n. "."*-.v G- 'I.I,;{"j 1‘.-; L 'y ,‘__ l?'ﬂr
. r"'.-"l:

Q .
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T,

{3 \/\W Baliabideak eta zerbitzuak -
El.1.1 -

A\ IV4 W 7 uzendaritzak diru-laguntzen arloan dagoen protokoloa aplikatzeko eman
beharreko geroko diru-laguntzen Oinarri Arau-emaileak berrikustea

L LW Ezagutza ]
El1.1.2 -

2W\IP4.W Bizkaiko Foru Aldundiko suaren kontrako zerbitzuko plantillan
emakumerik ez izateari buruzko gogoeta egitea, ondoko 3 ekintza
hauen bidez:
- Bizkaiko LH, DBH eta Batxilergoko ikastetxeei jakinaraztea
suhiltzaileen parkeetara bisita gidatuak egiteko eta lanbideari
buruzko hitzaldiak jasotzeko posibilitatea, gazteek lanbidea ezagutu
dezaten, gehienbat gizonezkoena den lanbidea. 2009an hitzaldirako
eredua zehaztuko da, horren edukia, erabili beharreko ikus-entzu-
nezko bitartekoak, ...
- Emakumeen eskabideen kopurua hautaketa-prozesuetan txikia
izatearen kausei buruzko diagnostikoa egitea. Azterlan bat kontra-
tatzea edo Aldundiko pertsonalak eginiko azterlanaren aholku tek-
nikoak emango dituen kanpoko aholkularitza bat kontratatzea era-
baki beharko da. Hasteko, plazaren zenbait baldintzatzaile (froga
fisikoak, gidabaimena,...) kaltegarria izan daiteke.
- Emakunderi jakinaraztea betidanik gizonezkoenak izan diren lanbi-

deetan emakumeak lan egitera bultzatzeko haren publizitate kanpai-
- netan suhiltzaileen sektorea sartzeko
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UDAL HARREMANAK ETA HERRI ADMINISTRAZIOA

BATERATZEA ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEA ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
AZPIEGITURAK NORBERAREN BIZITZA, FAMILIA ETA LANA BATERATZEARI ETA
AUTONOMIA PERTSONALAREN GARAPENARI EGOKITZEA

Cl.1 HELBURUA:
Hiriko diseinuak planifikatzeko eta diseinatzeko irizpideak identifikatzea eta
aplikatzea norberaren bizitza, familia eta lana bateratzea errazteko

Zz o ) BN IS A, Tl
‘, .‘_'-1.,.“- 'Llra{"Jf; ‘ X b f ﬁ ’-ll__‘ ,
" o rif II.I ¥ B I:H -]

11:{=25)\//'W Baliabideak eta zerbitzuak

Cl.1.1

A UNIP4SW Bizkaiko Foru Aldundiko pertsonalaren artean bizitza pertsonala, fa-
milia eta lana bateratzeko prozesua sustatzea ekintza hauen bidez:
- Lana antolatzeko formulak aztertzea, seme-alabak eta mendeko-
tasunean bizi diren senideak dituzten gizon eta emakumeentzako
ordutegi malguagoak sartzeko modua izan dadin
Prozedura:

Bizkaiko Foru Aldundiko pertsonalaren genero-ikuspegia duen
diagnostikorako inkesten emaitzak aztertzea bateratzeari da-
gokionez, baita gai horren inguruan Atarilekuko postontziaren
bidez iristen diren kexak ere, ondoren azterketa horren berri
emateko Funtzio Publikoko Zuzendaritzari

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

Cl.1.2 -

2NV Bizkaiko Foru Aldundiaren barne mailan abiarazitako bateratze eta
baterako erantzukizuneko neurri guztiak ezagutaraztea
Prozedura:
Intranet, Aterilekua erabiltzea
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UDAL HARREMANAK ETA HERRI ADMINISTRAZIOA

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN ARDATZA

1. EMAKUMEEN KONTRAKO PROGRAMA:
EMAKUMEEN SEGURTASUNA ETA SEGURTASUN IRUDIPENA HOBETZEA

V1.1 HELBURUA:
Emakumeen segurtasunik ezaren irudipena saihesteko irizpidea ezartzea

-, -\_"'\.I-\, of [

- ll" r;'*l' . LY. I t"' -

il

1B Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

V1.1.1 -

A\ IV4 W “[aneko arriskuen prebentzioko gestio sistema” dokumentua egune-
ratzea eta genero-ikuspegia txertatzea bertan (sexu-jazarpena)

LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

V1.1.2

A\ IP4 W Herritarren Arreta Arloan lan egiten duen pertsonalari eta telefono
gunean diharduen pertsonalari jakinaraztea Foru Aldundiak eta beste
herri administrazio batzuek emakumeen kontrako indarkeriaren eta
tratu txarren arloan dituzten neurriak eta baliabideak, informazio ho-
rren berri eman diezaieten baliabideak eskatzen dituzten herritarrei
Prozedura:

Zerbitzuko Burutzak gainerako pertsonalarekin izango duen bilera
bat egingo da, eta baliabideen berri emango da bertan; izan ere,
baliabide horiek bilduta daude unitateak duen datu-basean
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GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA

MAINSTREAMING ARDATZA

1. MAINSTREAMING PROGRAMA:
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA SAILAKO
POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA:
Tresna estandar bat ezartzea genero- ikuspegia Garraioak eta Hirigintza Sailako ekintza
planetan ezartzeko

LGB Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.1 .

ANIV4 W Fmakume eta gizonen Berdintasunerako Ill. Foru Planaren in-
guruan hartutako konpromisoa ezagutaraztea Sailaren barruan

"W Baliabideak eta zerbitzuak

|
M1.1.2 -
SANIFZW Sailak Berdintasunerako Planerako proposaturiko helburuak ga-
ratzeko baliabide teknikoak eta ekonomikoak ematea
LW Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.3 -

ANIVAW Hizkera genero-ikuspegitik berrikusteko gida ezagutaraztea.
Ezarpenaren jarraipena. Sailaren barruan berdintasunezko
komunikaziorako gida bat egitea eta banatzea

LG "W Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -

M1.1.4 -
SANIFZW Sexu aldagaia sistematikoki txertatzea informazioaren bilketan,
baita datuak sexuaren arabera banatuta erabiltzea ere
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1. MAINSTREAMING PROGRAMA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA GARRAIOAK ETA
HIRIGINTZA SAILAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN

M1.1 HELBURUA: Tresna estandar bat ezartzea genero- ikuspegia Garraioak eta Hirigintza Sailako

ekintza planetan ezartzeko

E 3\ 'W Baliabideak eta zerbitzuak -
<
g M1.1.5 -
o SANNIV4 W Hirukotrans eta Gizatrans-eko titularren datuak sexuaren
=z arabera banatzea
=
<
o
‘Z I Trebakuntza -
g M1.1.6 -
ANNIVAW Tartean den saileko teknikariak genero-ikuspegian trebatzea
hiriko plangintzan
LGB Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza -
M1.1.7 -

SANIFZW Kargu publikoak dituztenak eta teknikariak jaberaztea genero-
ikuspegia hiria hobetu, diseinatu eta planifikatzearekin lotutako
gaietan txertatzeak duen garrantziaz

L)' Sentsibilizazioa, informazioa eta zabalkuntza

M1.1.8

SALIFZW Sailaren barruan egingo diren diagnostikoen emaitzak ezaguta-
raztea (hizkera, irudiak erabiltzea)

GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA
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GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA

JABEKUNTZA ARDATZA

1. JABEKUNTZA PROGRAMA:
EMAKUMEEK GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA SAILAKO PLANGINTZA, DISEINU ETA
PROZESU GUZTIETAN PARTEA HARTZEA ETA BERDINTASUNA

E1.1 HELBURUA:
Herritarrek parte hartzeko prozesuak abiaraztea, non emakume eta gizonen
berdintasunezko presentzia izango baita garraio publikoaren plangintzan

{3\ Ezagutza .

E1.1.1 -

A C\IV4 W Garraio publikoaren erabiltzaileen gogobetetasun-mailari buruzko
diagnostikoa egitea

1:{33\/'"W Baliabideak eta zerbitzuak

E1.1.2

DAV Neurriak hartzea diagnostikoaren emaitzen arabera
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GARRAIOAK ETA HIRIGINTZA

BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO ARDATZA

1. BATERATZEKO ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEKO PROGRAMA:
NORBERAREN BIZITZA, LANA ETA FAMILIA BATERATZEKO LAGUNTZA ETA
NEURRIAK EMATEKO ZERBITZUAK

C1.1 HELBURUA:
Ordutegi malgutzeko zerbitzuak edota neurriak ezartzea eta Garraioak eta Hirigintza
Sailaren xedeko publikoaren lanaldia berrantolatzea

W Araudia
Cl.1.1

ANIV4 W Garraioen ordutegiak planifikatzeko irizpideak, norberaren
bizitza, lana eta familia bateratzeko prozesua errazteko
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